
 

 

 

 

 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 

İÇİN ÜCRET POLİTİKASI 

 

Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 

ve Kurumsal Yönetim İlkeleri Uygulamaları  kapsamında Huzur Hakkı  

ödenir. Yönetim Kurulu Üyelerinin tamamı için her yıl ödenecek Huzur 

Hakkı Genel Kurul Toplantısında ortakların önerisi ile Genel Kurul Kararı 

alınmak suretiyle belirlenmektedir. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerine 

bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde bir tutar ödenir ve Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyelerinin ücretlendirmelerinde şirketin performansına dayalı ödeme 

planları kullanılmaz.   

 

Üst Düzey Yöneticilerine verilen ücretler piyasadaki makro ekonomik veriler, 

piyasada geçerli olan ücret politikaları, şirketin büyüklüğü ve uzun vadeli 

hedefleri ve kişilerin performansları, pozisyonları, taşıdıkları yasal 

yükümlülükleri ve kıdemleri doğrultusunda her yıl aylık bazda Yönetim 

Kurulunca bir ücret belirlenmektedir.  

 

 
 


